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我公司承诺，浙江美奇可塑业有限公司 2023 年度在职工、供应商、客户、

消费者等利益相关方权益保护、环境保护、节能减排、社会公益等方面建立社

会责任制度、履行社会责任的情况报告如下： 

一、社会责任综述 

本公司己建立了社会责任管理体系，为展示公司社会责任的良好形象，公

司特制定以下政策： 

1、公司保证遵守国家法律和其他适用的政策法规，尊重国际公约及其解

释。最高管理者定期评审公司政策、程序及表现的充分性、适用性和持续有效

性，必要时应修订和改善管理体系。 

2、公司建立一套系统化的文件化的管理体系，并付诸具体的行动，贯穿

于公司生产经营的活动中，持续改进。 

3、公司对社会责任政策进行有效地记录、实施、维持和传达，并以浅显

易懂的形式供所有员工随时取阅，包括高级行政人员、经理、主管和非管理人

员。 

4、公司社会责任政策对外部公众公开。 

5、公司的社会责任政策应形成书面文件，并切实付诸实际行动。 

二、社会责任履行情况 

(一）职工权益保护 

1.劳动法律法规执行情况 

近年来，国家陆续出台了《劳动合同法》、《劳动合同法实施条例》等一

系列法规，为了更好地贯彻实施，构建和谐劳动关系，公司在企业收集了相关

的法律法规，并在内部进行宣导及推动劳动法规意识，通过自查及相互监督，

使公司各行为能遵守法律法规的要求。 

2.建立规章制度 

本公司按照《劳动法》、《劳动合同法》等法律法规规范了公司的用工制

度和用工形式，形式了《员工手册》、《人事管理制度》等一系列文件，并进



行了培训宣传，严格按照执行，使公司日常管理有法可依，切实维护了员工的

合法利益。 

3.员工福利保障情况 

公司十分关心员工的福利保障问题，员工工资大大超过绍兴市最低工资

水平，另外除了每月按照相关法规缴纳社保或保险之外，公司还会实行年度体

检制，安排员工到医疗体检机构或医院进行常规体检，发现问题及时复检、就

诊，以确保员工的身心健康；针对特殊季节，公司也做好相应的防暑降温和保

暖措施，保证员工能在一个舒适的办公环境中愉悦工作；员工的生日及特殊节

假日公司均会以不同形式发放相应的福利津贴（如中秋节、端午节发放一定的

实物慰问表示等）或组织相关的活动（春游，员工羽毛球比赛等）；处处给员

工以家的温馨，凝聚大家的团队精神，体现公司对员工的关心和人性化管理。 

4.职业培训情况 

公司适应社会和公司发展需要，大力倡导全员学习、团队学习、全程学习，

不断加大员工培训力度，促进员工整体素质的不断提高。今年来，公司不断持

续开展全员的以职业素养、企业文化、岗位技能、消防安全等为主题的职工培

训。内容贴近公司实际，受到各个员工的好评。 

5．员工管理 

公司建立了《人事管理制度》确保企业不会用童年人、未成年人，确保员

工没有歧视、没有强迫劳动、没有惩戒性措施，保护员工的权利。公司虽然没

有建立工会，但选举了员工代表，有员工代表负责收集员工的意见，并代表员

与公司进行沟通，确保员工的意见能与高层进行沟通。在员工工作时间的管理

上，公司执行电子考勤制度，如有加班、请假可提出申请，目前员工基本不加

班，绝对符合国家在劳动时间上的规定。公司在劳动用工方面从来没有投诉等

事件发生。 

6．消防安全 

公司在厂房建设初期就进行消防设施的设计，建造时完全按照设计要求



施工并符合消防验收。在消防人员管理上，公司通过对高管、消防负责人等进

行培训，使总经理、副总经理高级管理人员及各级人员能有较强的消防安全意

识。 

公司在建立社会责任管理体系时已经建立了一整套的消防安全责任制度、

消防设施管理制度、消防检查制度等，并通过对员工进行培训，使全体员工能

遵照执行。公司还安排对消防设施等进行了检测，目前公司从未发生消防安全

事故。 

7．环境保护 

公司按《中华人民共和国环境保护法》依法开展建设项目环境影响评价，

严格执行环保设施“三同时”建设。公司建设有废气处理设施、废水处理设施

和固废仓库。 

2023 年公司定期开展废气、废水、噪声检测，检测结果表明公司废气、

废水、噪声己经达标排放。 

在废弃物方面，公司己经建立固废管理制度并分类存放、分类委托处理。

公司委托浙江悦胜环境科技有限公司处置危险固废，生活垃圾委托环卫部门。 

三、供应商、客户和消费者权益保护 

1.廉洁从业情况 

公司对中层以上管理人员进行了廉洁从业公开调查，没有发现管理人员

违反廉洁从业相关规定的情形。 

2.利益相关者权益保护 

公司通过对供应商等进行调查、审核，积极要求供应商能遵守公平、公正、

平等原则，促使其也能对其他利益相关者给予良好的福利，以求得共赢。 

四、积极参与社会公益事业 

企业需要社会的和谐，那就要注重可持续发展，注重环保，注重社会事业

的进步，公司积极参加所在地区的科教卫生、社区建设、捐资助学、扶贫济困、

等社会公益活动，促进公司所在地区的发展。 



五、可持续性采购 

公司从实施可持续性釆购来，对所有的供应商、分包商进行了风险评价并

签订了社会责任风险承诺书。目前供应商、分包商己经逐步认识社会责任的重

要性，也在逐步改善。 

六、存在的差距与改进 

尽管公司在职工、消费者等利益相关方权益保护、环境保护、节能减排、

社会公益等诸多承担社会责任方面做了一些工作，取得一定成绩，但社会责任

履行状况仍存在一定的差距。公司会逐步完善企业社会责任监督管理体系，把

履行企业社会责任作为公司追求的效益指标之遵守社会公德、商业道德，接受

社会公众的监督，在追求经济效益的同时，充分履行企业应尽的社会责任，进

一步积极保护债权人和职工的合法权益，诚信对待供应商、客户，积极保护环

境，热心参与社会公益事业，促进公司与全社会的和谐发展。 


